
  رسالت دانشكده پيراپزشكي
اپزشكي يكي از دانشكده هاي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات درماني قم مـي باشـد كـه ردانشكده پي

با هدف تربيت نيروي انساني متخصص، متعهـد و كارآمـد مـورد نيـاز بخـش بهداشـت،  ١٣٨٧در سال 

  درمان و آموزش و پژوهش تاسيس شده است.

دانشكده مشاركت در ارتقاي سطح سلامت جامعه مي باشـد و در تـلاش اسـت بـا ماموريت عمده اين 

برخورداري از نيروي انساني متخصص، متعهد و كارآمد و بـه بـا بكـارگيري فـن آوري روز در زمينـه 

آموزشي، پژوهشي و مديريت نيروي انساني لايق و شايسته از طريق پذيرش دانشجودر مقطع كـارداني 

  نمايد.و كارشناسي فراهم 

در اين راستا ايجاد بستري مناسب براي بهبـود و رشـد مهـارت هـاي شـغلي و اسـتفاده از ارتقـاء سـطح 

علمي و عملكردي اعضاء هيات علمي و كاركنان دخيل در امر سـلامت را در دسـتور كـار خـود قـرار 

  داده است.

  اپزشكيدورنماي دانشكده پير
  

مي كند بتواند با تكيه بر توانمنديها، رفـع مشـكلات و دانشكده در سايه ماموريت هاي خود پيش بيني 

  حمايت هاي مسئولين به افق هاي روشن و چشم اندازهاي زير برسد:

  ارتقاي سطح سلامت جامعه در حد استاندارد -

برخورداري دانش آموختگـان دانشـكده از دانـش و مهـارت هـاي لازم جهـت ارائـه خـدمات  -

 تخصصي مرتبط با سلامت

وختگان دانشكده در جذب فرصت هاي شغلي متناسب نسبت به ساير دانـش موفقيت دانش آم -

 آموختگان حرفه هاي پرستاري و مامايي

 ارتقاء مرتبه علمي اكثر اعضاي هيات علمي دانشكده -

 موفقيت دانش آموختگان دانشكده در مقاطع با لاتر تحصيلي -

  

  



  اپزشكيارزش هاي دانشكده پير
  

عنويت و رعايت اصول اخلاقي در همه ابعـاد معتقـديم و سـازمان ما به فرهنگ غني اسلامي، م -١

سعي دارد تا با تامين نيازهاي دانشجويان، كاركنان و اعضاي هيات علمي زمينـه رشـد مـادي و 

  معنوي آنها را فراهم كند.

اعتقاد بر اين است كـه دانشـكده بـا مـديريت و برنامـه ريـزي دقيـق در راسـتاي سياسـت هـاي  - ٢

 پيش خواهد رفت. وزارت مطبوع به

اعتقاد بر اين است كه مشاركت دانشجويان، كاركنان و اعضاي هيـات علمـي و سـاير ذينفعـان  - ٣

 براي پيشبرد اهداف دانشكده ضروري است.

رضايت مندي دانشجويان ، كاركنان و اعضاي هيات علمي مقدمه رضـايت مـردم مـي باشـد و  - ٤

 سازمان قصد دارد در اين راه گام بردارد.

 ساني متعهد، متخصص و كارآمد سرمايه بسيار ارزشمندي براي سازمان مي باشند.نيروي ان - ٥

يكي از عوامل ارتقاي سطح كيفيـت خـدمات، تربيـت نيـروي انسـاني متخصـص در مقـاطع بـالاتر و عـالي  -٦

 تحصيلي است.

بر اساس منشور حقوق بيمار، وي حق دارد از خدمات نيروي متعهـد، كارآمـد و متخصـص بـراي درمـان و  -٧

 راقبت از خود بهره مند گردد.م

 ذينفعان داخلي و خارجي بايد از خدمات استاندارد بهره مند شوند. -٨

اعتقاد بر اين است كه بايد كليه فعاليت هاي علمـي و پژوهشـي دانشـكده در جهـت بـرآوردن  -٩

 نيازهاي مردم باشد.

مـردم وارد ايـن حرفـه دانش آموختگان اين دانشكده صرفاً به دليل علاقه و با انگيزه خدمت به  - ١٠

 مقدس مي شوند.

  اهداف كلان

 هاي اداري و آموزشي در دانشكدهگسترش و ايجاد فضاي فيزيكي كافي و مناسب براي انجام فعاليت - ١

 بهينه سازي و ساماندهي ساختار نيروي انساني دانشكده  -٢

 ارتقاء كمي و كيفي ارائه خدمات آموزشي دانشكده  -٣

 شجويان دانشكدهارتقاء سطح علمي و فرهنگي دان -٤



  اهداف اختصاصي
  هدف كلان: بهينه سازي و ساماندهي ساختار نيروي انساني دانشكده 

 جذب اعضاي هيات علمي جديد براي گروهاي مختلف آموزشي دانشكده -١

 جذب نيروي اداري داراي تخصص و تجربه در امور آموزشي -٢

  بازنگري و اصلاح چارت تشكيلاتي دانشكده  -٣

 تدوين شرح وظايف مشخص و شفاف براي كاركنان اداري  -٤

  هاي ادراري و آموزشي در دانشكدههدف كلان: گسترش و ايجاد فضاي فيزيكي كافي و مناسب براي انجام فعاليت

 هاي ادراري و آموزشي در دانشكدهتامين فضاي فيزيكي كافي براي فعاليت -١

 بهبود كيفيت فضاي فيزيكي موجود -٢

 آموزشي مورد نيازتامين تجهيزات  -٣

 توسعه فضاي فيزيكي آزمايشگاه و تامين تجهيزات آزمايشگاهي مورد نياز -٤

 
  هدف كلان: ارتقاء كمي و كيفي ارائه خدمات آموزشي دانشكده 

 ارتقا كمي و كيفي امكانات مورد نياز دانشكده -١

 بهبود شاخص اعضاي هيات علمي -٢

 بهبود شاخص كاركنان اداري -٣

 از خدمات آموزشي دانشكده افزايش رضايت دانشجويان -٤

  هدف كلان: ارتقاء سطح علمي و فرهنگي دانشجويان دانشكده

 بهبود سطح علمي و مهارتي فارغ التحصيلان -١

 ارتقاي سطح فرهنگي دانشجويان -٢

  


