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  ۶/۲/۹۳ تاريخ تكميل فرم توسط:                                 كيپيراپزشدانشكده :                                          ژنتيكگروه آموزشي : 
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  مشخصات عضو هيئت علمي : -۱ل شماره جدو
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  ۶/۲/۹۴ :مرتبه تاريخ آخرين ارتقاء                             يك پايه فعلي :                       مربی مرتبه فعلي :    

  

  سوابق تحصيلي دانشگاهي به ترتيب تاريخ اخذ مدرك : -۲جدول شماره 

  مدرك تحصيلي  رديف

  (ليسانس...) 

تاريخ اخذ   مدت تحصيل  محل دانشگاه  نام دانشگاه  رشته تحصيلي

  مدرك تحصيلي

عنوان ارزشيابي شده   درجه

  تا  از  كشور  شهر  يمدرك تحصيل

  31/17  كارشناسي  31/4/75  1375  1371  ايران  قم  قمآزاد   ميكروبيولوژي  ليسانس  1

  ژنتيك  فوق ليسانس  2

علوم و تحقيقات 

  تهران
  26/6/83  1381  1380  ايران  تهران

كارشناسي 

  ارشد
66/17  

  ۸/۱۹  گيلان و خراسان دانش آموزان ناشنواي استان ارتباط با ناشنوايي در در Conexin26ژن  هاي ررسي موتاسيون  عنوان پايان نامه و تاريخ تصويب آن :

، كتب ، مقـالات، گزارشـها، تاييـد يـه هـاي      لطفا" يك نسخه فتوكپي از كليه مدارك تحصيلي ، دانشنامه ها، ارزشنامه ها، احكام استخدامي، احكام ماموريتهاي علمي و گزارشهاي مربوطه توجه :

  ريس وانجام امور اجرائي را به همراه فرم تكميل شده ارسال داريد.مربوطه به تد



  سوابق خدمت دانشگاهي و غيردانشگاهي به ترتيب تاريخ : -3جدول شماره 

  نوع استخدام

 -رسمي 

  پيماني

تمام وقت 

  يا

  پاره وقت

مرتبه 

  دانشگاهي
  ملاحظات  محل خدمت  جمع مدت  تاريخ  سمت

  نتيكمسئول آزمايشگاه ژ مربي   پيماني
  از

8/6/86  

  تا

1/11/94  

  سال

1  

  ماه

9  

دانشگاه علوم پزشكي 

  قم
2  

 مربي   پيماني
سرپرست مركز تحقيقات سلولي و 

  مولكولي
11/8/89  25/2/94  1  1  

دانشگاه علوم پزشكي 

 قم
3  

 مربي   پيماني
مسئول آزمايشگاه بيوشيمي دانشكده 

  پيراپزشكي
8/8/89  1/11/94  1  9  

دانشگاه علوم پزشكي 

 قم
2  

 مربي   پيماني
  مسئول آزمايشگاه ايمونولوژي

  دانشكده پيراپزشكي
8/8/89  1/11/94  1  9  

دانشگاه علوم پزشكي 

 قم
2  

 مربي   پيماني
مسئول آزمايشگاه فيزيولوژي دانشكده 

  پيراپزشكي
8/8/89  1/11/94  1  9  

دانشگاه علوم پزشكي 

 قم
2  

 مربي   پيماني
مسئول آزمايشگاه بافت و پاتولوژي 

  پيراپزشكيدانشكده 

8/8/89  1/11/94  1  9  
دانشگاه علوم پزشكي 

 قم
2  

 مربي   پيماني

مسئول آزمايشگاه ميكروب و انگل 

شناسي و ويروس شناسي دانشكده 

  پيراپزشكي

8/8/89  1/11/94  1  9  
دانشگاه علوم پزشكي 

 قم
2  

1/11/94  8/8/89  مسئول آزمايشگاه ويروس شناسي مربي   پيماني  1  9  
ي دانشگاه علوم پزشك

 قم
2  

  2دانشگاه علوم پزشكي   1  1  25/2/94  28/3/90دبير شوراي پژوهشي مركز تحقيقات  مربي   پيماني



 قم  سلولي و مولكولي

  9  1  1/11/94  22/6/90  مسئول مجتمع آزمايشگاهي مربي   پيماني
دانشگاه علوم پزشكي 

 قم
3  

 مربي   پيماني
عضو شوراي پژوهشي دانشكده 

  پيراپزشكي
    3  داردادامه   10/8/90

دانشگاه علوم پزشكي 

 قم
4  

  9  1  1/11/94  28/2/92  مسئول اطاق كشت سلول مربي   پيماني
دانشگاه علوم پزشكي 

 قم
2  

  9  1  1/11/94  92  مسئول حيوانخانه مربي   پيماني
دانشگاه علوم پزشكي 

 قم
2  

 مربي   پيماني
عضو كميته علمي ششمين المپياد علمي 

  دانشجويي

2/3/93  94    2  
علوم پزشكي  دانشگاه

 قم
  

  استاد مشاور رشته علوم آزمايشگاهي مربي   پيماني

نيمسال 

-95اول 

94  

---    6  

دانشگاه علوم پزشكي 

   قم

 مربي   پيماني
عضو شوراي پژوهشي مركز تحقيقات 

  سلولي ومولكولي
    1  ادامه دارد  11/12/94

دانشگاه علوم پزشكي 

 قم
2  

  يشگاهياستاد مشاور رشته علوم آزما مربي   پيماني

نيمسال 

-95دوم 

94  

---    6  
دانشگاه علوم پزشكي 

 قم
  

  استاد مشاور رشته علوم آزمايشگاهي مربي   پيماني
نيمسال 

-96اول
---    6  

دانشگاه علوم پزشكي 

 قم
  



95  

                  
امضاء عضوهيئت 

  علمي :

  

  اجتماعي)اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه-يتربيت–موضوع بند يك ماده يك آيين نامه ارتقا (فعاليت هاي فرهنگي  - 4جدول شماره 

  امتياز  اسامي همكاران به ترتيب اولويت شامل نام متقاضي  حوزه فعاليت  نوع فعاليت  رديف

  اجتماعي  تربيتي  فرهنگي  اثر هنري  مقاله  تدوين گتاب

  

  

                

  هيات علمي عضو

  

  گي مقام معظم رهبريتائيد معاونت امور اساتيد نهاد نمايند مهرامضاء و 

  

اجتماعي)اعضاي هيات علمي آموزشـي و پژوهشـي   -تربيتي-(فعاليت هاي فرهنگيآئين نامه ارتقاء  يكماده  دوموضوع بند و تدوين پيوست فرهنگي  تهيهمربوط به  -5جدول شماره

  موسسه

  

اسامي همكاران به ترتيب اولويت   تاريخ ارائه  نوع فعاليت  نام و موضوع پيوست  رديف

  (شامل نام متقاضي)

سمت در ارتباط با 

  فعاليت

  امتياز

            
  

    جمع امتيازات          

  امضاء عضو هيئت علمي :

  

    و مهر تائيد معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاهامضاء 

  

  



  

  اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسهاجتماعي)  –تربيتي  –اي فرهنگي مربوط به فعاليت در موضوع بند سه ، چهار ، پنج ، هشت ماده يك آئين نامه ارتقاء (فعاليته -6جدول شماره 

  

  محل  نوع فعاليت  رديف

مشخصات 

  ابلاغ

تاريخ انجام 

  فعاليت
  مدت

مدت برحسب 

  ساعت
  امتياز

تاييد مقامات 

مسئول بر طبق 

ماده يك آئين 

  نامه
  روز  ماه  سال  تا تاريخ  ازتاريخ  تاريخ  شماره

1  
نفر از دانشجويان رشته  29استاد مشاور

  علوم آزمايشگاهي

دانشكده 

  پيراپزشكي

751/29

  /د

2/9/

94  

نيمسال اول سال 

 -1395تحصيلي 

1394  

            

2  

نفر از دانشجويان رشته  29استاد مشاور

  علوم آزمايشگاهي

دانشكده 

  پيراپزشكي

321/29

  /د

8/3/

95  

نيمسال دوم سال 

 -1395تحصيلي 

1394  

            

3  
نفر از دانشجويان رشته  15استاد مشاور

  علوم آزمايشگاهي

دانشكده 

  پيراپزشكي

745/29

  /د

17/8/

95  

نيمسال اول سال 

 -1396تحصيلي 

1395  

            

                    

    جمع امتيازات:

  

    

  امضاء عضو هيئت علمي :

  
  امضاء دبير كميته تخصصي موضوع ماده يك:

  



  

   اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشيماده يك: (فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي ، اجتماعي) 7هي ، كشوري ، بين المللي) موضوع بند كسب جوايز فرهنگي (دانشگا -7جدول شماره 
  

  

  رديف

 

 مرجع اهدا كننده   نوع  عنوان 
  امتياز

 ملاحظات

  

 

   بين المللي  كشوري دانشگاهي  

    

 جمع
 

  امضاء عضو هيئت علمي :

 

 ر تائيد كميسيون تخصصي موضوع ماده يك:و مهامضاء 

   اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي(فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي ، اجتماعي)ماده يك  9مربوط به شركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي موضوع بند  - 8جدول شماره 
  

  نام دوره  رديف
  محل

  برگزاري

  ت براي بندهايمد  تاريخ انجام فعاليت  شماره مجوز

  برحسب ساعت 9و 8و  7
  امتياز

  تا تاريخ  ازتاريخ  تاريخ  شماره

  
كارگاه تعليم و تربيت اسلامي (گواهي 

  ندارم)

دانشگاه علوم 

  پزشكي قم

    18/4/93  

1/5/93  

18/4/93  

1/5/93  
    

1  
  كارگاه اخلاق پزشكي از انديشه تا رفتار

  

دانشگاه علوم 

  پزشكي قم

/23/12  /د18992

93  

26/11/93  26/11/93  
    ساعت 4

2  

با موضوع  دياسات ييكارگاه دانش افزا ناولي

  اخلاق آموزشي

دانشگاه علوم 

  پزشكي قم
    ساعت 4  18/12/94  18/12/94  9/6/95  /د10831

3  
دومين كارگاه دانش افزايي اساتيد با 

  موضوع اخلاق كاربردي

دانشگاه علوم 

  پزشكي قم

    ساعت 4  1/2/95  24/1/95  9/6/95  /د10831



    ساعت 16  19/4/95  16/4/95  18/5/95  /د9169  مشهد مقدس  تاريخ و تمدن اسلامي (سطح يك)  4

    ساعت 16  19/4/95  19/4/95  13/5/95  /د8847  مشهد مقدس  شناخت بنيان هاي رواني زن و مرد  5

              

    

    جمع امتياز

  امضاء عضو هيئت علمي :

  
  صي موضوع ماده يك:امضاء و مهر تائيد كميته تخص

 پيوست مي باشد.آئين نامه طرح دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي گواهي ها  ۳ ماده •

  (ماده يك)اجتماعي اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه  –تربيتي  –مجموع امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي فرهنگي  – 9جدول شماره 

شده  امتياز كسب  موضوع  بند

كميسيون 

تخصصي ماده 

  يك

امتياز كسب شده 

  در هيات مميزه

حداكثر امتياز در 

  واحد كار با ترم

حداكثر امتياز 

  در هر موضوع

حداقل امتياز 

لازم در هر 

  دوره ارتقاء

(تدوين كتاب) (مقاله) و (توليد اثر بديع و ارزنده هنري) با رويكرد اسلامي در حوزه هـاي    1

  جتماعيا –تربيتي  –فرهنگي 

      4تا     

      3تا       تهيه و تدوين پيوست فرهنگي  2

      2تا       ارائه مشاوره فرهنگي و يا همكاري موثر با تشكلهاي قانونمند  3

ــال       فرهنگي موسسه –استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي   4 ــر نيمسـ  7/0هـ

  امتياز

5    

ــدايت     5 ــلاح و ه ــذيري در اص ــئوليت پ مس

فرهنگي و مشـاركت يـا   نگرشهاي مطلوب 

ــي   ــاي فرهنگ ــام فعاليته ــ –انج  - يتربيت

  اجتماعي

برنامه ريزي و طراحـي در امـور    – 1-5-1

  اجتماعي -تربيتي  –فرهنگي 

      2تا     

مشاركت در اجراي امور فرهنگي  -1-5-2

  اجتماعي -تربيتي  –



  ساير فعاليتهاي مرتبط -1-5-3

ملـي ، انقلابـي و صـداقت و     دي بـه ارزشـهاي دينـي ،فرهنگـي ،    استمرار در تقيد و پايبن  6

  امانتداري

  5  10  10تا     

    8  2در هر مورد تا       كسب جواير فرهنگي  7

    6  2تا  1      طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي   8

ــز        ميشركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات عل  9 ــه ازاي هـ  16بـ

ــوزش   ــاعت آم  2س

  امتياز

8    

  5          )5(مطابق جدول شماره  6حداقل امتياز لازم از بند 

  5          )6(به استثناي بند  9الي  1حداقل امتياز لازم از بند هاي 

  10  30        9الي  1حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي 

  

  اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه * (فعاليتهاي آموزشي)آئين نامه ارتقاء  دوماده  دويس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع بند مربوط به ارزشيابي كيفيت تدر -10جدول شماره 

ردي

  ف

نام   ترم تحصيلي

  درس

تعداد 

واحد 

  درس

تعدادواحــــد 

ــادل در  معـــ

  درس مشترك

امتياز حاصل 

از فرم هاي 

  فراگيران

امتيــاز حاصــل 

ــاي   ــرم ه از ف

  همكاران

ياز (توسـط  امت

كميته منتخب 

  دانشكده)

تعداد واحد امتياز 

(توســـط كميتـــه 

  منتخب)

  ملاحظات

1 2  3  4  5  6  7  8  5x8=9  10  

نيمســـــــــال اول ســـــــــال   

  دانشكده پيراپزشكي1393

      13/4    21/3    1  ژنتيك

  

نيمســـــــــال اول ســـــــــال   

  دانشكده پيراپزشكي1393

      13/4    57/3    2  ژنتيك

نيمســــــــال دوم ســــــــال    

  راپزشكيدانشكده پي1394

      53/4    43/4    3  ژنتيك

  

جمع امتيازات حاصل از ستون                   



= امتيــــاز نهــــايي كيفيــــت 9

  5تدريس جمع ستون 

  

  = امتياز       

  20از حداكثر امتياز 

                    

امضاء دبير كميته منتخـب                جمع

  دانشكده

  جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند يك ماده دو)*

  

  

  اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه * (فعاليتهاي آموزشي)آئين نامه ارتقاء دوماده  3بند مربوط به كميت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع  -11ره جدول شما

تعداد   نام درس  ترم تحصيلي  رديف

  واحد

تعداد دانشجويان و 

  رشته

تدريس براي 

اولين بار يا 

  تكراري

تعداد 

مدرسين 

(درس 

  )مشترك

نوع درس 

نظري، باليني، 

  آزمايشگاهي

تدريس 

موظف يا 

حق 

  التدريس

  ملاحظات

  2  موظف  نظري  ---  اولين بار  دانشجو مامايي 30  2  ژنتيك پزشكي  93-94نيمسال اول  1

  1  ژنتيك   93-94نيمسال اول  2

دانشجو علوم  35

  آزمايشگاهي
  1  موظف  نظري  ---  اولين بار

  93-94نيمسال دوم   3
زيست شناسي 

  لولي و مولكوليس

4/0  
دانشجو علوم  35

  آزمايشگاهي

---  ---  
نظري و 

  آزمايشگاه

  4/0  موظف

  تئوري2  موظفنظري و   ---  اولين باردانشجو علوم  24 2زيست شناسي   94-95نيمسال دوم   4



  تئوري  سلولي و مولكولي

واحد  1

 3در 

  گروه 

  عملي  99/3  آزمايشگاه  آزمايشگاهي

  5/2 موظف نظري    اولين بار  A دانشجو پزشكي 40  2  ك پزشكيژنتي  95-96نيمسال اول   5

  5/2 موظف نظري      Bدانشجو پزشكي 40  2 ژنتيك پزشكي  95-96نيمسال اول   6

  2 موظف نظري  ---    دانشجو مامايي 20  2  ژنتيك  95-96نيمسال اول   7

  95-96نيمسال اول   8
بيماري هاي ارثي و 

  مشاوره ژنتيكي
2  

  بهداشتدانشجو 26
  2 موظف نظري  ---  ين باراول

  3/18  جمع كل   

  :امضاء عضوهيئت علمي :                                                                                    امضاء مدير گروه مربوط  

  

  جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند دو ماده دو) *

  * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه * (فعاليتهاي آموزشي) آئين نامه ارتقاء: دوماده  3يس موضوع بند تدركميت مربوط به امتيازات  -12جدول شماره 

ــرم   رديف تــــــ

  تحصيلي

نـــــام 

  درس

تعــداد 

واحــد 

يــــــا 

معادل 

  آن

امتياز   تعداد واحدهاي تدريس شده قبل از معادل سازي و امتيازات

  مكتسبه

جمع امتياز هر ترم حداكثر 

  ۵/۱شي (آموزشي) پژوه ۶

  ملاحظات

  امتيازتبصره

۱  

ــريب  و  ۱ض

  %۵يا 

  امتيازتبصره

   ۲  

  ۵/۱ضريب 

  امتيازتبصره

۳  

درس 

ــترك  مشــــ

  ۱ضريب 

  امتيازتبصره

۴  

يــا ۱ضــريب 

۵%  

  امتيازتبصره

۵  

ــق  حـــــــــ

التـــــدريس 

نصف امتياز 

  موظف

  امتيازتبصره

۶  

ــه   ــوط ب مرب

اعضاء هيئت 

ــي  علمـــــــ

  پژوهشي



                          

                  

  

  

ــاء        امضـــــــــ

ــه  دبيركميتـــــ

ــب  منتخــــــــ

  دانشكده:

      جمع  

 جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند دو ماده دو) **

                              اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه *ماده دو پايان نامه ارتقاء: (فعاليتهاي آموزشي)  4موضوع بند  –مربوط به سرپرستي پايان نامه ها  - 13جدول شماره 

  

  

  رديف

  

 

  

  عنوان پايان نامه

  

 

  عنوان دوره تحصيلي

محل  

 انجام

اسامي همكاران به 

ترتيب اولويت ( شامل 

 نام متقاضي)

سمت در ارتباط با 

 پايان نامه
 امتياز

MPH 

كارشناسي 

 دارش

دكتري عمومي 

 گروه پزشكي

دوره 

 تخصصي

  دكترا

)Ph.D(  

 فوق تخصصي

 

    

 

 

 

     

 

   

 

  

  امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:  امضاء مدير گروه مربوطه:  ئت علمي امضاء عضو هي

 
  جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي بند سه ماده دو *

                          اعضاي هيات علمي آموزشي  موسسه *) ماده دو: (فعاليتهاي آموزشي 5كسب جوايز آموزشي (دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي) موضوع بند  -14جدول شماره 
  

  

  رديف

 
 مرجع اهدا كننده  عنوان  *

اسامي همكاران به ترتيب  **

  اولويت       ( شامل نام متقاضي)

سمت در ارتباط 

  با 

  امتياز
 ملاحظات

  

 

  

  

  

 

    بين المللي كشوري دانشگاهي

 

  

   

   جمع



  امضاء عضو هيئت علمي :

 

 دبير كميته منتخب دانشكده:امضاء  امضاء مدير گروه مربوط:

                                         اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه *) دانش پژوهي آموزشيماده دو آئين نامه ارتقاء: (فعاليتهاي  6موضوع بند-15جدول شماره 

  محل  عنوان  رديف

  بكارگيري

  ملاحظات  امتياز  محل انتشار  تاريخ

  ماه  سال

درس تئوری زیسـت  طرح   ۱

  شناسی سلولی و مولکولی

ــوم    ــروه عل ــکی گ ــکده پیراپزش دانش

  آزمایشگاهی

95          

طرح درس تئوری زیسـت    ۲

  شناسی سلولی و مولکولی

ــوم    ــروه عل ــکی گ ــکده پیراپزش دانش

  آزمایشگاهی

95          

      جمع امتيازات          

  يته منتخب دانشكده :امضاء دبير كم  امضاء مدير گروه مربوط:  دانشگاه: EDCامضاء مسئول 

  

                   *اعضاي هيات علمي پژوهشي   *                            ماده دو آئين نامه  5دوره هاي آموزشي و پژوهشي كوتاه مدت موضوع بند كارگاهها و  – 16جدول شماره 

ردي

  ف

مدت بر   تاريخ  نام دوره

حسب 

  ساعت

  ملاحظات  امتياز  محل دوره

  تا  از

      دانشگاه علوم پزشكي قم  ساعت 2  29/3/93  آشنايي با سامانه جامع طرح درس اساتيد  1

      دانشگاه علوم پزشكي قم  ساعت 2  29/3/93  نحوه تدوين طرح درس  2

      دانشگاه علوم پزشكي قم  ساعت 12  11/6/93الي 10/6/93  مطالعات كيفي  3

      اه علوم پزشكي قمدانشگ  ساعت 6  3/8/93  راهكارهاي افزايش تمركز  4

      دانشگاه علوم پزشكي قم  ساعت 4  8/8/93  مرور سيستماتيك و متĤناليز مقدماتي  5

    مركز همايش هاي بين -تهران    25/11/93الي  23/11/93هفتمين كنگره بين اللمللي آزمايشگاه و بالين(بيماريهاي   6



  اللمللي رازي  عفوني)و اولين همايش ويروس شناسي باليني

      دانشگاه علوم پزشكي قم  ساعت 4  16/3/94  وش تحقيق فنومنولوژير  7

      دانشگاه علوم پزشكي قم  ساعت 8  10/9/94  آشنايي با مفاهيم و كاربرد علم سنجي  8

      دانشگاه علوم پزشكي قم  ساعت 3  18/12/94  طراحي اسلايد استاندارد آموزشي  9

      دانشگاه علوم پزشكي قم  ساعت 12  1395 تير و مرداد  جلسه) SPSS )4مجموعه كاركاه هاي   10

      دانشگاه علوم پزشكي قم  ساعت 4  18/5/95  كارگاه راهنمايي مطالعه ويادگيري  11

      دانشگاه علوم پزشكي قم  ساعت 4  25/5/95 (يادگيري مبتني بر تيم)TBLروش تدريس   12

     EDC  ساعت Prezi 8/6/95  3آشنايي با نرم افزار   13

     EDC  ساعت PBL(  15/6/95  3تني بر حل مسائل(يادگيري مب  14

      دانشكده پيراپزشكي  ساعت 2  17/8/95  ظرافت هاي اداره كلاس  15

      دانشكده پزشكي  ساعت NK(  22/8/95  2سلول درماني با استفاده از سلول هاي كشنده طبيعي(  16

              

      جمع امتيازات        

امضاء دبير كميتـه    :معاون پژوهشي موسسه  امضاء عضو هيات علمي:

  منتخب دانشكده :

  *اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه * فعاليتهاي آموزشي ماده دو : ازامتيازات قابل محاسبه  – 17جدول شماره 

امتياز كسب   موضوع  بند

شده در كميته 

  منتخب

امتياز كسب 

شده در هيات 

  مميزه

سقف حداكثر امتياز در   حداكثر امتياز در

 هر موضوع (دوره

  ارتقاء)

  حداقل امتياز لازم

واحد 

  درس

واحد 

كار يا 

  ترم

  دانشيار  استاديار  مربي



  ۵  ۵  ۵  ۷/۰          باط و شئونات آموزشي و درسيرعايت نظم و انض  ۱

  ۱۶  ۱۵  ۱۴  ۲۰          كيفيت تدريس  ۲

  مربي۳۲          كميت تدريس  ۳

و دانشيار استاديار۳۵

  به بعد

۱۵  ۱۵  ۱۲  

  

  

  

۴  

    ۲       هاي دكتري عمومي گروه پزشكي سرپرستي پايان نامه 

  

۲۰  

      

  MPH        ۳سرپرستي دوره كارشناسي ارشد و داروسازي و 

  ۵/۳        سرپرستي تخصصي دكتري گروه پزشكي 

  ۵        سرپرستي فوق تخصصي 

  PhD        ۸سرپرستي دكتري تخصصي 

        ۴  ۲تا ۵/۰        جوايز آموزشي  ۵

تا  ۵/۰        شي  دانش پژوهي آموز  ۶

۱۵  

۲۰        

  ۴۰            ۶الي  ۱حداقل امتياز لازم از بند   

        ۷۰          ۶الي  ۱حداكثر امتياز قابل احتساب از بند   

                  جمع امتياز كسب شده  

الزامي نيست.سـاير مشـاغلي كـه بـا حكـم هريـك از       آيين نامه استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مشاغل مذكور  ۴۴براي مشاغل موضوع ماده  ۲كسب امتيازات ماده  تبصره :

  وزيران وزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايد.



  *پژوهشي اعضاي هيات علمي*امتيازات قابل محاسبه اثر فعاليتهاي آموزشي ماده دو :  – 18جدول شماره 

از كسب امتي  موضوع  بند

شده در كميته 

  منتخب

امتياز كسب 

شده در هيات 

  مميزه

سقف حداكثر امتياز در   حداكثر امتياز در

هر موضوع (دوره 

  ارتقاء)

  حداقل امتياز لازم

واحد 

  درس

واحد 

كار يا 

  ترم

  دانشيار  استاديار  مربي

        ۲۰  ۲۰تا  ۱۴        كيفيت تدريس  ۱

  ۵  ۵  ۵  ۱۵  ۵/۱        كميت تدريس  ۲

  

  

۳  

    ۲       رپرستي پايان نامه هاي دكتري عمومي گروه پزشكي س

  

۲۰  

      

  MPH        ۳سرپرستي دوره كارشناسي ارشد و داروسازي و 

  ۵/۳        سرپرستي تخصصي دكتري گروه پزشكي 

  ۵        سرپرستي فوق تخصصي 

  PhD        ۸سرپرستي دكتري تخصصي 

        ۱۵  ۵        ر سطح ملي و بين المللياهتمام ورزيدن در پرورش محقق د  ۴

انتقال دانش يا فناوري در قالـب كارگاههـا و دوره هـاي كوتـاه       ۵

    مدت

 ۸هر     

  ۵/۰ساعت 

  ۱۰  ۵  ۵  ۵  

  ۲۰            ۵الي ۱حداقل امتياز لازم از بند   

        ۴۰          ۵الي ۱حداكثر امتياز قابل احتساب از بند   

                  جمع امتياز كسب شده  

آيين نامه استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مشاغل مذكور الزامي نيست.سـاير مشـاغلي كـه بـا حكـم هريـك از        ۴۴براي مشاغل موضوع ماده  ۲كسب امتيازات ماده  تبصره :

  وزيران وزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايد.



  فناوري) –مربوط به مقالات در نشريات معتبر داخلي به زبان فارسي موضوع بند يك و دو و سه و شش ماده سه آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي پژوهشي  – 19جدول شماره 

  

  قم شهر نزنا بيمارستان به كننده مراجعه زنان واژيناليس در تريكوموناس از ناشي تناسلي دستگاه عفونت      عنوان مقاله : 

 ISC-Magiran-Copernicus)(    4ي  شماره ،6 ي دوره زيبايي، و پوست        ايندكس مجله: ه وشمار ،عنوان 

  آهنگري رقيه دكتر-نرشيدي حسي بتول دكتر- دولتي معصومه- دورقي معصومه دكتر- يرستمي ناطق محمود دكتر- حبيبي اعظم     اسامي نويسندگان به ترتيب اولويت:

  1394 زمستان    انتشار مجله :سال 

  نوع مقاله :

  75/0  از:امتي                                                                                                                        �سايرموارد  �نامه به سردبير �متاآناليز  �مروري نمايه شده  �گزارش موارد نادر  �مقاله تحقيقي 

  

  عنوان مقاله : 

  

  ايندكس مجله:و شماره  ،عنوان 

  اسامي نويسندگان به ترتيب اولويت:

  سال انتشار مجله :

  نوع مقاله :

  امتياز:                                                                                                                        �سايرموارد  �نامه به سردبير �متاآناليز  �مروري نمايه شده  �گزارش موارد نادر  �مقاله تحقيقي 

  

  در صورت مقالات بيشتر در صفحه ديگري مانند موارد فوق مقالات درج گردد.

  )3اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند دو ، سه ، چهار و هفت ماده  *

  

  

 
 



 –معتبر بين المللي و داخلي به (زبان خارجي) موضوع بند هاي يك و دو و سه و شش ماده سه آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي پژوهشـي   مربوط به مقالات در نشريات –20جدول شماره 

 فناوري)

Title: DNA impedance biosensor for detection of cancer, TP53 gene mutation, based on gold nanoparticles/aligned 

carbon nanotubes modified electrode    
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  امتياز:

  

 )3يات علمي پژوهشي (بند دو ، سه ، چهار و هفت ماده اعضاي ه *



 اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشيفناوري) –آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي پژوهشي  3ماده  5و  4شركت در مجامع علمي و بين المللي موضوع بند مربوط به  – 21جدول شماره 

  

خلاصه   اسامي همكاران به ترتيب (شامل نام متقاضي)  گزاريمحل بر  موضوع بحث مجمع  تاريخ  دعوت يا ماموريت  رديف

سخنراني يا متن 

  كامل

  امتياز

كليد آموزش دموكراتيك و عـدالت    1393  هفتمين جشنواره آموزشي مطهري  

  در رهبري

دانشــگاه علــوم  

  پزشكي قم

مريم طبيبي، تهمينه دادخواه تهراني، روح االله 

 صفايي پور، زهرا عابديني، عليرضا شعوري

بيدگلي، احمد كچوي، بشري احمري طهران، 

  معصومه دولتيسكينه باقري، 

  25/0  

هفتمين كنگره بين اللمللي آزمايشگاه   

ــين   ــوني)و اول ــاي عف و بالين(بيماريه

  همايش ويروس شناسي باليني

23/11/93 

  الي 

25/11/93  

ــران   بيماريهاي عفوني ــز  -ته مرك

همايش هاي بين 

  المللي رازي

  1    معصومه دولتي

                

                

                

                

                

                

  امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:  امضاء عضو هيات علمي:

  )۳ماده  ۶و  ۵جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند *



  اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي فناوري) –ء (فعاليتهاي پژوهشي ماده سه آئين نامه ارتقا 7مربوط به انجام فعاليت براي اولين بار در ايران موضوع بند  – 22جدول شماره 

اسامي همكاران به ترتيب اولويت (شامل نام   محل انجام فعاليت  نوع فعاليت  رديف
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        7تا 2      استاني يا منطقه اي 2- 9

        14تا 3      ملي 3- 9
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18  

  كرسي هاي نظريه پردازي
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  ساعت  50هر       طراحي سوالات آزمون سراسري  11
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